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RESUMEN

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Titulacion Grado en Derecho A Distancia

Asignatura Elementos de Derecho de la Cédigo | F1C1G07025
Seguridad Social

Materia Elementos Avanzados para el Estudio del Derecho (no
presencial)

Caracter Basica

Curso 39

Semestre 19

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2020-2021

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Jaume Barcons Casas

Correo electrénico

jaume.barcons@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencidn al estudiante se publicard al inicio
de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias establecidas
pueden ponerse en contacto a través del mail para
concertar una tutoria fuera de este horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del Campus
Virtual o a través del correo electrénico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y

defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG1

Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y textos doctrinales relacionados con
el ordenamiento juridico vigente, asi como los propios de la interpretacion histdrica y general

del Derecho.
CG3

Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del

derecho vigente a las situaciones y los problemas planteados en la actualidad.
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CG5
Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como

en el campo de las tareas que requieren una relacién interdisciplinar.

CG6
Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la

ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

Competencias especificas:
CE2

Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE4
Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento,
sobre la base de la argumentacién juridica convincente oral y escrita sobre una cuestién relativa

al Derecho Publico.

CE6

Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente, lo que
implica la elaboracion previa de material, la identificacidn de cuestiones problematicas, la
seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada

de la subsuncion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Comprender la normativa y los principios juridicos y sociales sobre los que se asienta la
accion protectora del Estado.

- Analizar casos practicos sobre los diferentes tipos de prestaciones que ofrece nuestro
sistema de seguridad social.

- Aplicar las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones en la busqueda de

informacion sobre las diversas formas de proteccion social.

GUIA DOCENTE CURSO 2020-2021 5 ASIGNATURA: F1C3G07025



UNIVERSIDAD DEL

Q¥ ATLANTICO MEDIO

CONTENIDOS DE LA ASIGNATUR

1
2
3
4.
5
6

El Derecho Mercantil: concepto y fuentes.
El empresario individual.

Introduccioén a las sociedades mercantiles.
Las sociedades mercantiles personalistas.
Las sociedades mercantiles de capital.

La disolucion y liquidacidn de las sociedades mercantiles.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Tema 1. Derecho de la Seguridad Social.

1.1 Introduccién

1.2 Estructura del sistema de Seguridad Social

1.3 Fuentes del derecho de la Seguridad Social

1.4 Concepto de Seguridad Social

1.5 El modelo espaiiol de proteccién social

1.6 Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas

Tema 2. El sistema espafiol de Seguridad Social: formacion histérica y normativa vigente

2.1 Formacion histodrica

2.2 Normativa vigente

Tema 3. Gestion del sistema, campo de aplicacion y actos de encuadramiento

3.1 Campo de aplicacién

3.2 Sujetos protegidos

3.3 Estructura del sistema y relaciones entre los regimenes de seguridad social

3.4 Gestion de la seguridad social

3.5 Actos de encuadramiento: inscripcidn, afiliacidn, altas y bajas

Tema 4. Financiacidn, cotizacion y recaudacion

4.1 La financiacién de la seguridad social

4.2 La cotizacidn a la seguridad social

4.3 La recaudacion de las cuotas
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Tema 5. Accion protectora (1)
5.1 Contingencias profesionales y contingencias comunes
5.2 Accidn protectora: cuestiones generales

5.3 Responsabilidad respecto a la accién protectora

Tema 6. Accidn protectora ()

6.1 Las prestaciones

6.2 Asistencia sanitaria

6.3 Incapacidad temporal

6.4 Maternidad y paternidad

6.5 Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural
6.6 Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
6.7 Incapacidad permanente

6.8 Jubilacion

Tema 7. Accidn protectora (Il)

7.1 Introduccidn

7.2 Muerte y supervivencia

7.3 Prestaciones familiares

7.4 Desempleo

7.5 Accidn protectora en los regimenes especiales

7.6 Régimen especial de los trabajadores por cuenta propia o auténomos (reta)

Tema 8 Otras formas de proteccion social

8.1 Proteccidon complementaria

8.2 Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
8.3 Nacimiento y cuidado de menor

8.4 Riesgo durante la lactancia natural

METODOLOGIA

- Exposicion/leccidon magistral.
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje constructivo y practico.

- Aprendizaje auténomo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Analisis y critica de textos, sentencias, informes ajenos, etc 20,25 horas

Clases magistrales participativas 15 horas

Trabajo en grupo 20,25 horas

Estudio de casos 20,25 horas

Trabajo auténomo 72,42 horas

Tutorias 1,35 horas
EVALUACION

Criterios de evaluacion

CALIFICACION
FINAL
Examen tedrico y/o practico 65 %
Evaluacion de trabajo 35%

Sistemas de evaluacion

A) Sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria

Se aplicard el sistema de evaluacidn continua por asignatura donde se valorara de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion

indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se

expresa en calificaciones numeéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

1. Evaluacion de los conocimientos tedrico-practicos (65% de la nota final):
Se valorard mediante la realizacion de un examen final obligatorio y presencial que
adoptara la forma de preguntas de desarrollo y, en su caso, de test. Constara de una
parte tedrica y de una parte practica. Esta prueba comprendera preguntas para valorar
las competencias previstas en la asignatura y otra parte dedicada a la verificacion del

trabajo realizado en la evaluacién continua (evaluacidn de trabajos).
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2. Evaluacion de trabajos (35% de la nota final):
Se valorara mediante la entrega de trabajos y actividades que se propongan a lo largo
del curso a través del campus virtual para la comprobacion de la adquisicidon por parte

del estudiante de las competencias descritas en esta guia docente.

B) Sistema de evaluacidn de la convocatoria extraordinaria

Si se hubiera superado en convocatoria ordinaria el examen final o la evaluacion de los trabajos,
se mantendrd la nota para la convocatoria extraordinaria. Por tanto, el alumno tendrd que
realizar Unicamente aquella evaluacién que no haya superado, mediante nuevos trabajos o la
presentacién al examen de esta convocatoria. Las calificaciones solo se guardaran para las

convocatorias asociadas a la presente guia docente.

Criterios de calificacion
El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificaciéon de 0

a 10.

Para realizar la aplicacidon de los porcentajes correspondientes, sera necesario obtener al menos
5 puntos en cada una de las partes —tedrica y practica — que componen la asignatura.
Ademds, para superar la asignatura es necesario obtener una calificacién minima final de 5,
como resultado de la media aritmética de los sistemas de evaluacidn previstos.

1. Evaluacion de los conocimientos tedrico-practicos (examen)

a) Los conocimientos tedricos se evaluaran mediante un examen con un minimo de tres

preguntas de desarrollo medio y un test de 20 preguntas.

Las preguntas de desarrollo se valorardan en su conjunto con un maximo de 2,5 puntos del
examen final. Las preguntas tipo test del examen final se valoraran en su conjunto con un

maximo de 2,5 puntos.

b) Los conocimientos practicos se evaluardn mediante la realizacion de dos casos practicos

del tipo de los realizados en el aula virtual a lo largo del curso.

Cada caso priactico se valorara con un maximo de 2,5 puntos del examen final.

Para superar el examen habra de superarse tanto la parte tedrica como la parte practica,

alcanzando una nota minima de 2,5 puntos en cada una de ellas.
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Debido a las medidas extraordinarias dictadas por el Estado de Alarma que limita la movilidad
geografica en el territorio nacional, a lo largo de este curso los exdmenes se realizaran de forma
virtual, si la situacion asi lo requiere. El examen se llevara a cabo con un sistema de video

vigilancia, de acuerdo con las caracteristicas que desde la Direccién Académica se sefialen.

2. Evaluacién de los trabajos

Se valorard mediante la entrega de al menos dos trabajos individuales de entrega obligatoria.
BIBLIOGRAFIA

e Basica.
- DERECHO DEL TRABAJO
Autores: Alfredo Montoya Melgar

Ediciones “Tecnos”, edicién, 2019

e Complementaria.

- Normas laborales basicas, tirant lo Blanch, 162 edicién 2020

e Recursos web.
- https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039 Codigo _de L
egislacion_Social&tipo=C&modo=1
- Base de datos: Tirant Lo Blanch.
- Biblioteca digital:
o E-Libro.

o Scopus.
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